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JUNTA DE FREGUESIA DE CASTRO MARIM

Alteracao

Mapa de Pessoal da Freguesia para o ano 2023

Compete as Juntas de freguesia gerir os Recursos Humanos da freguesia nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;

A sua elaboracao decorre da aplicagao dos Artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em funcbes
Publicas, aprovado pela Lei n.? 35/2014 de 20 de junho;

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n°. 4 do artigo 29.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e prevé os postos de trabalho
necessarios para o desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia;

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado conjuntamente com a
proposta de Orgcamento para o ano seguinte e permanentemente.

Este foi aprovado pela Assembleia de Freguesia a 09/12/2022 sob proposta da Junta de Freguesia
contendo os postos de trabalho ocupados para o cumprimento das atividades de natureza
permanente e temporaria a desenvolver durante o ano 2023.

O mesmo contempla, vagos 2 lugares, para recrutar em regime de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, um posto de trabalho da categoria assistente Técnico, devido a
aposentacao de uma funcionaria, a partir de 01 de abril de 2023, e outro lugar para Assistente
Operacional, sendo expetavel a delegagao de competéncias por parte do Municipio.

Esta alteracdo ao mapa de pessoal, traduz a previsao dos recursos humanos que se estimam
necessarios, estando os encargos com os lugares ocupados ou a ocupar contemplados no
Orgamento para o ano 2023;

A Junta de Freguesia, vai submeter a aprovacao da Assembleia de Freguesia a Altera¢do ao Mapa
de Pessoal, conforme documento anexo, que faz parte integrante da presente proposta de acordo
com a alinea xx) do n.° 1 do artigo 16, com remisséo para a alinea m) do n. °1 do artigo 9.°, ambos
do anexo | a Lei 75/2013, de 2 de setembro.
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e~ JUNTA DE FREGUESIA DE CASTRO MARIM Executivo:16/11/2022

MAPA DE PESSOAL-2023 Deliberativo:012/2022
(Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas-Lei 35/14 de 2 de junho,
parte ll, Capitulo I11-Artigo29.9)

Carreiras/Categorias Area de RE.ad
formacdo c;_;,toi OBS:
Unidade g , académica | P (a)
= Tecnico | Coordenador | Assistente | Encarregado &k de (b)
Organica/centros superior|  Técnico Técnico | operacional Assistente operacional fissigrial trabalho
Atribuices/competéncias/atividades | de competéncia ou profissiona
de produto/édrea de RCTEP
atividades RCTFP Tempo &S
Preatichide indeterminado Carts
Junta de Freguesia i
* RSIFCM - Art2.29.; Art2.39; Arte.49, BUE 3 Escolatidade 3
de Castro Marim obrigatdria
Total 3 3
Totais Gerais 3 3

(a) -mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado

(b) -mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
* Regulamento Servigos da Junta Freguesia de Castro Marim (RSFCM)

A Junta de Freguesia; A Assembleia de Freguesia;

—————— .

Presidente T

Presidehte: EW lmx\'c)z'?e’!"i:'“""

Secretarjo: 12 Secretario:

’
Tesoureirio: 29, Secretario:
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ALTERACAO

MAPA DE PESSOAL-2023

: » JUNTA DE FREGUESIA DE CASTRO MARIM

Deliberativo: 05/04/2023
Executivo: 2 L/ 04 /2023

(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei 35/14 de 2 de junho, parte I, Capitulo Il artigo 28.2 e 29.9)

Cargo/Carreira/Categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Postos de trabalho

Numero de Postos : "
Postos . Area de formagao ;
pastas de ocupados nao académica/profissional OpSErADEs
trabalho e ocupados P
1(a)
Assistente Técnico Apoio administrativo 3 2 12.2 ano de escolaridade
Servicos de manutengdo; conservagao (a) (b)
Assistente operacional arruamentos e espagos publicos na 1 0 1(a) Escolaridade obrigatoria
Freguesia
Total 4 2 2

(a) nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo indeterminado

(b) nimero de postos de trabalho a preencher com relacdo juridica por tempo determinado

A Junta de Fregue

Presidente:
Secreta gio’:

Tesoureiro:

Presidente:

1.2 Secretario:

2.2 Secretario

Assembleia de Freguesia;




ALTERACAO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

—————— A Alteragdo ao presente MAPA DE PESSOAL para o ano 2023, que contém
qguatro folhas, que antecedem, devidamente numeradas e rubricadas (1) foi

aprovado em reunido da Junta de freguesia de Castro Marim, realizada em 05 de
abril de 2023.

O Presidente da Junta;

O Secretario da Junta;

seesssssacesesassessssensssannnnssnae

O Tesoureiro da Junta;

............................. ‘ L
TERMO DE APROVACAO

A Alteracdo ao MAPA de PESSOAL para o ano 2023, que antecede, mereceu a
aprovagao da Assembleia de Castro Marim, em sessao (4)...............ordinaria......do

dia___ de abril de 2023, pelo que ficam todas as folhas rubricadas pelos seus
membros que abaixo assinam o presente termo, pose Unanirnidede |

O Presidente




